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PROGETTO “CENTRO TERRITORIALE DI INCLUSIONE ATTIVA AMBITO $8”
ATS-PIANO DI ZONA S8
YOBEL soc. coop. sociale arl - AL SERVIZIO DELLA CITTA soc. coop. - Centro FKT Cilento

AVVISO PUBBLICO
PER L'INDIVIDUAZIONE DI PARTECIPANTI ALLE ATTIVITA DELL'AZIONE C
Attivazione di tirocini di Inclusione Sociale finalizzati all’inclusione lavorativa
di persone maggiormente vulnerabili e delle persone con disabilita

L’Ambito Territoriale S8, in qualita di capofila dell'ATS in partenariato con Cooperativa Sociale Yobel a
r.l. Al Servizio della Citta Societ3 Cooperativa Sociale di Produzione e Lavoro, Centro Fisiokinesiterapico
Cilento srl, al fine di dare attuazione al progetto “CENTRO TERRITORIALE DI INCLUSIONE ATTIVA” -
finanziato a valere sulle azioni 3.h.2 Campania Welfare - PR CAMPANIA FSE+ 2021-2027, Obiettivo
Specifico ESO 4.8, ed articolato nelle seguenti azioni “Centro territoriale di inclusione”:
- Azione A) Servizi sociali innovativi di sostegno a nuclei familiari multiproblematici;
- Azione B) Interventi di presa in carico multiprofessionale, finalizzati all'inclusione lavorativa
di persone maggiormente svantaggiate vulnerabili e a rischio di discriminazione attraverso
interventi formativi per acquisizione di competenze chiave;
- Azione C) Attivazione di tirocini di Inclusione Sociale finalizzati al’inclusione lavorativa di
persone maggiormente vulnerabili e delle persone con disabilita;
indice avviso pubblico per Ia selezione dej beneficiari dell’Azione C.
In coerenza con il progetto approvato, il presente awviso disciplina in forma unitaria la selezione dei
destinatari appartenenti a due distinti percorsi:
1. Percorso Inclusione sociale per soggetti svantaggiati, rivolto a persone maggiormente vulnerabili
e svantaggiate,
2. Percorso Inclusione socio-lavorativa Per persone con disabilita, rivolto a persone con disabilita.
Per ciascuna linea sara formata una graduatoria separata.

1. OGGETTO
L’Azione C & gestita dal Centro FKT Cilento, in qualita di 50ggetto promotore dei tirocini, e prevede la
promozione e realizzazione di un programma di tirocini di orientamento, formazione e
inserimento/reinserimento, finalizzati all’inclusione sociale, all’'autonomia ed alla riabilitazione di
persone prese in carico dai servizi sociali professionali e/o dai servizi sanitari com petenti.
il tirocinio inclusivo & uno strumento che pud fornire opportunita a persone fragili-vuinerabili con
un’esperienza concreta che permette di acquisire nuove conoscenze e competenze tecnico-professionali,
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di sviluppare il senso di iniziativa e dell'imprenditorialita, di migliorare le competenze trasversali e le
abilita nelle relazioni interpersonali; tale tipo di attivit3 PuG rappresentare un’occasione di orientamento
a nuovi percorsi formativi e professionali, rimotivando allapprendimento, offrendo un’opportunitd per
confermare le proprie attitudini o interessi.

Le attivita di tirocinio di inclusione saranno realizzate presso i Soggetti ospitanti individuati dall’Ambito
58, quali Enti pubblici e/o Aziende private del territorio che aderiranno al Progetto “Welfare Campania”.

2, ATTIVITA PREVISTE
L’Azione C prevede complessivamente Pattivazione di n. 64 tirocini di inclusione sociale, cosi articolati:

Percorso Destinatari N. tirocini Durata
1. Inclusione sociale per Persone svantaggiate e 52 6 mesi
soggetti svantaggiati maggiormente vulnerabili
2. Inclusione socio-lavorativa Persone con disabilita 12 12 mesi
per persone con disabilita

L'avvio dei tirocini sara disposto sulfa base della disponibilitd manifestata dai soggetti ospitanti, della

sostenibilita organizzativa dell'intervento, del buon esito delle verifiche istruttorie e del calendario di
attivazione definito dal soggetto promotore.

PERCORSO 1 - INCLUSIONE SOCIALE PER SOGGETTI SVANTAGGIATI
Obiettivo principale: Favorire il reinserimento sociale e lavorativo, rafforzando competenze tecniche,
trasversali e relazionali per migliorare Foccupabilita dei destinatari.

Caratteristiche principali del percorso:

Destinatari: n. 52 persone in condizioni di svantaggio sociale ed economico, ad es. disoccupati di lungo
periodo, NEET, persone con dipendenze recuperate, persone senza dimora, donne vittime di violenza,
ecc., con i requisiti di cui al punto 1 della Fase comune

Monte ore settimanale: 20 ore (e comungue non superiore all’orario previsto dal contratto collettivo
applicabile al soggetto ospitante), suddivise in attivita formative e on-the-job

Durata: 6 mesi per ogni partecipante

Indennita di partecipazione lorda mensile: € 500,00, riconoscibile qualora il tirocinante svolga almeno il
70% delle ore di attivita formative previste dal progetto formativo; nel caso di mancato raggiungimento
del 70% del monte ore mensile previste dal patto formativo, I'indennita verr riparametrata sulla base
delle ore effettivamente svolte.

Articolazione del tirocinio:

- Orientamento iniziale

- Analisi dei bisogni individuali e delle competenze di partenza

- Sessioni di formazione suile soft skills (es. comunicazione efficace, gestione del tempo, problem solving)
- Formazione on-the-job
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- Inserimento presso le aziende o enti ospitanti (es. PMI, cooperative, pubblica amministrazione) con cui
e stata stipulata la convenzione

- Affiancamento in attivita lavorative affini al profilo e agli interessi del beneficiario, con graduale
incremento delle responsabilita

- Supervisione costante del tutor aziendale e periodici incontri con il tutor didattico.

- Bilancio finale e supporto

- Valutazione delle competenze acquisite durante il tirocinio

- Redazione di un report personale (CV aggiornato e attestato di partecipazione)

- Eventuale supporto nell’accesso a uliteriori percorsi formativi o al mercato del lavoro {es. incontri con
agenzie per il lavoro, cooperative)

Risultati attesi:

1) Rafforzamento delle competenze di base e trasversali

2) Maggiore integrazione sociale e riduzione del rischio di esclusione
3) Preparazione per futuri percorsi lavorativi o formativi

PERCORSO 2 - INCLUSIONE SOCIO-LAVORATIVA PER PERSONE CON DISABILITA
Obiettivo principale: Promuovere I'autonomia personale, la riabilitazione socio-lavorativa e I'integrazione
dei beneficiari in contesti lavorativi inclusivi

Caratteristiche principali del percorso:

Destinatari: n. 12 Persone con disabilita fisica, psichica o sensoriale in carico ai servizi sociali o sanitari
Monte ore settimanale: 15-20 ore, modulabili in base alle capacita e alle esigenze del partecipante
Durata: 12 mesi per ogni partecipante

Indennita di partecipazione lorda mensile: € 500,00, riconoscibile qualora il tirocinante svolga almeno il
70% delle ore di attivita formative previste dal progetto formativo; nel caso di mancato raggiungimento
del 70% del monte ore mensile previste dal patto formativo, I'indennita verra riparametrata sulla base
delle ore effettivamente svolte.

Articolazione del tirocinio:

- Accoglienza e progettazione personalizzata

- Valutazione muitidimensionale del beneficiario (es. competenze, limiti, risorse personali)

- Definizione del Progetto Individualizzato, con ia collaborazione dei servizi sociali/sanitari

- Identificazione di eventuali adattamenti tecnologici o ambientali presso il soggetto ospitante
- Inserimento lavorativo graduale

- Affiancamento iniziale intensivo da parte del tutor aziendale e del tutor didattico

- Svolgimento delle attivita lavorative in un ambiente inclusivo e accessibile

- Supporto continuo per Vacquisizione di autonomia e per affrontare eventuali difficolta

- Bilancio conclusivo e prospettive future

- Valutazione finale delle competenze tecnico-professionali e relazionali acquisite

- Coinvolgimento del beneficiario, della famiglia {se necessario) e del soggetto ospitante per discutere
possibili sviluppi futuri (es. stabilizzazione lavorativa o passaggio ad altre esperienze formative)
Elementi specifici per persone con disabilita:
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- Tutoraggio intensivo: Ogni beneficiario sari seguito da un tutor con competenze specifiche
nell’accompagnamento di persone con disabilita

- Adattamenti del contesto lavorativo: Personalizzazione degli spazi e degli strumenti di lavoro (es.
postazioni ergonomiche, tecnologie assistive)

- Focus sulla riabilitazione: Attivita complementari, come laboratori educativi o incontri di gruppo, per
favorire la socializzazione e il benessere psico-fisico

Risultati Attesi

1} Incremento dell’autonomia personale e lavorativa

2) Rafforzamento del senso di appartenenza sociale

3) Creazione di opportunita di integrazione sostenibile e inclusiva.

3. DESTINATARI E REQUISITI DI ACCESSO
3.1 Requisiti generali di partecipazione
In coerenza con le previsioni dell’art. 5 dell’ Awviso Campania Welfare, possono presentare domanda i
soggetti in possesso, alla data di scadenza del presente avviso, dei seguenti requisiti generali:
¢ residenza in uno dei Comuni afferenti all’Ambito Territoriale Sociale S8;
® presa in carico da parte del Servizio Sociale Professionale efo del Servizio Socio-Sanitario
competente per territorio;
¢ stato di inoccupazione o disoccupazione secondo la normativa vigente;
eta compresa trai 16 e i 64 anni alla data di presentazione della domanda;
* pericandidati minorenni, compimento del sedicesimo anno di et3 e assolvimento dell’obbligo di
istruzione.
| requisiti sopra indicati devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda e mantenuti,
a pena di esclusione o decadenza, per I'intera durata del tirocinio. Al momento deilattivazione del
tirocinio, sara in ogni caso necessaria la verifica dello status di disoccupazione/inoccupazione attestato
dal Centro per I'Impiego competente.
3.2 Requisiti specifici
Oltre af requisiti generali, i candidati dovranno possedere i requisiti specifici previsti per la linea di
intervento per la quale presentano domanda.
Percorso 1 - Persone svantaggiate e maggiormente vulnerabili
Per il Percorso 1 sono ammessi i candidati che, oltre ai requisiti generali, risultino in possesso di aimeno
una delle seguenti condizioni:
* essere beneficiari dell’Assegno di Inclusione (ADI) o trovarsi in condizione di poverta e fragilita
sociale debitamente attestata;
¢ rientrare nella casistica dei “lavoratori svantaggiati” di cui al D.M. 17 ottobre 2017, tra cui, a titolo
esemplificativo:
- assenza di impiego regolarmente retribuito da almeno 6 mes;
- eta compresatra 16 e 24 anni
- eta superiore a 50 anni
- adulto che vive solo con persone a carico
- appartenenza a categorie o contesti con ridotte opportunita di inserimento lavorativo;
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* rientrare nella casistica delle persone maggiormente vulnerabili o a rischio di esclusione sociale,
quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo:
- vittime di violenza
- persone con dipendenze
- Ppersonein carico ai servizi per particolari fragilita socio-relazionali, ai sensi della normativa
vigente.

Percorso 2 - Persone con disabilita
Per il Percorso 2 sono ammessi i candidati che, oltre ai requisiti generali, risultino in possesso dei seguenti
requisiti specifici:
o certificazione di disabilita ai sensi della normativa vigente;
® iscrizione al collocamento mirato ai sensi della Legge n. 68/1999, ove dovuta e applicabile in
relazione alla posizione del destinatario;
* eventuale ulteriore documentazione utile alla valutazione delle capacita residue e del profilo di
inserimento.

Viene considerato requisito preferenziale, cosi come previsto dall’Avviso pubblico regionale approvato
con D.D. n. 1007/2024, il possesso di un’et3 inferiore ai 25 anni compiuti al momento dell’attivazione del
tirocinio. Qualora i destinatari siano minori, gli stessi devono aver compiuto 16 anni e assolto all’'obbligo
di istruzione.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda di partecipazione
€ mantenuti senza soluzione di continuita per tutta la durata del tirocinio.

Si precisa che all'interno dello stesso nucleo familiare & possibile presentare una sola istanza per un solo
componente.

4. MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La domanda di partecipazione deve essere Presentata al Piano di Zona Ambito $8 - Comune Capofila Vallo
Della Lucania e pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del 31/08/2026, attraverso una delle seguenti
modalita:

- amano presso il Protocollo dell Ufficio di Piano, in busta chiusa sulla quale riportare la dicitura
“Domanda di ammissione azione C - Percorso 1 o Percorso 2”

- @ mezzo raccomandata A/R al seguente indirizzo: Piano di Zona Ambito S8 - p.zza Vittorio
Emanuele n. 26 84078 Vallo della Lucania, avendo cura di indicare sulla busta il mittente e
Vindicazione del percorso scelto {102)

- tramite PEC all'indirizzo pianosocialedizonavallo@legalmail.it riportando nell'oggetto “Domanda
di ammissione azione C - Percorso 1 o Percorso 2”.

Alla domanda- redatta utilizzando il modelio A allegato al presente awviso, dovra essere allegata la
seguente documentazione:

* copia del documento di identita in corso di validita;

» scheda/certificazione di presa in carico da parte dei servizi sociali e/o socio-sanitari competenti;

e attestazione ISEE in corso di validita;
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e certificazione del Centro per I'lmpiego attestante la situazione occupazionale ef/o DID, ove
richiesta;
® curriculum vitae aggiornato, datato e sottoscritto.

Uiteriore documentazione specifica per il Percorso 1:
® eventuale attestazione di beneficio ADI ;
* eventuale certificazione di stato di famiglia o altra documentazione utile alla valorizzazione del
punteggio relativo al nucleo familiare;
¢ eventuale documentazione attestante le condizioni di svantaggio di cui al D.M. 17 ottobre 2017 o
altre condizioni di vulnerabilits sociale rilevanti.

Ulteriore documentazione specifica per il Percorso 2:
» certificazione di disabilita;
e certificato di iscrizione al collocamento mirato ai sensi della Legge n. 68/1999, ove dovuto;
* eventuale verbale sulle capacita residue o altra documentazione sanitaria/sociale utile alla
definizione del progetto di tirocinio.

In caso di documentazione incompleta o irregolare,  Amministrazione potra attivare il soccorso istruttorio
nei limiti consentiti dalla normativa vigente, assegnando un termine perentorio per l'integrazione. La
mancata integrazione nei termini comportera I'esclusione dalla procedura.
Si ricorda che la documentazione da allegare alla domanda deve essere esclusivamente, a pena di
esclusione, in formato .pdf o .jpg.
Saranno escluse dalla procedura le domande:

- pervenute oltre il termine di scadenza stabilito dal presente avviso;

- prive di sottoscrizione del richiedente;

- presentate da soggetti privi dei requisiti previsti;

- non regolarizzate nei termini assegnati in sede di soccorso istruttorio.

5. CRITERI DI SELEZIONE E FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE
L’Ambito S8, di concerto con Centro FKT Cilento, proceder alla verifica dei requisiti di ammissibility e alla
predisposizione di due graduatorie distinte: una per il Percorso 1 - Soggetti svantaggiati/maggiormente
vulnerabili e una per il Percorso 2 - Persone con disabilita. Le graduatorie saranno formulate attribuendo
i punteggi di seguito indicati.

A) Criteri di selezione Percorso 1 - Soggetti svantaggiati e maggiormente vulnerabili

CRITERIO punti

CRITERIO ANAGRAFICO Eta inferiore ai 25 anni compiuti al momento 20
deli’attivazione del tirocinio

Eta superiore ai 25 anni e fino ai 35 anni 15
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CRITERIO punti
Eta superiore ai 35 anni compiuti 10
STATO OCCUPAZIONALE inoccupato 20
Anzianita di iscrizione /
condizione CPI Stato di disoccupazione superiore a 2 anni 15
Stato di disoccupazione da 1 a 2 anni 10
Stato di disoccupazione inferiore a 1 anno 5
CRITERIO ECONOMICO ISEE fino a € 10.140,00 20
ISEE da € 10.140,01 a € 15.000,00 15
ISEE da € 15.000,01 a € 20.000,00 10
ISEE da € 20.000,01 a € 28.381,88 5
ISEE oltre € 28.381,88 0
NUMEROSITA NUCLEO Presenza nel nucleo familiare di persona con invalidita 15
FAMILIARE e PRIORITA FSE+ |superiore al 66%
Presenza di 3 o pil minori nel nucleo familiare 10
Presenza di 2 minori nel nucleo familiare 5
Presenza di 1 minore nel nucleo familiare 3
Priorita FSE+ Genere femminile 5
B) Criteri di selezione Percorso 2 - Persone con disabilita
CRITERIO punti
CRITERIO ANAGRAFICO Eta inferiore ai 25 anni compiuti al momento 20
dell’attivazione del tirocinio
Eta superiore ai 25 anni e fino ai 35 anni 15
Eta superiore ai 35 anni compiuti 10
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CRITERIO punti
STATO OCCUPAZIONALE Inoccupato 20
Anzianita di iscrizione /
condizione CPI Stato di disoccupazione superiore a 2 anni 15
Stato di disoccupazione da 1 a 2 anni 10
Stato di disoccupazione inferiore a 1 anno 5
CRITERIO ECONOMICO ISEE fino a € 10.140,00 20
ISEE da € 10.140,01 a € 15.000,00 15
ISEE da € 15.000,01 a € 20.000,00 10
ISEE da € 20.000,01 a € 28.381,88 5
ISEE oltre € 28.381,88 0
GRADO DI INVALIDITA e Invalidita pari o superiore al 75% 15
PRIORITA FSE+
Invalidita compresa tra il 50% e il 74% 10
Invalidita inferiore al 50% 5
Priorita FSE+ Genere femminile 5

In caso di parita di punteggio, verra data prec
- richiedente di eta inferiore aj 25 anni com

anni e assolto all'obbligo di istruzione;
- richiedente in possesso di attestazione ISEE ordinario di valore inferiore;

- richiedente pil giovane.

In caso di non accettazione o rinuncia del beneficiario u

scorrimento della stessa.

Qualora per ciascun percorso non ven

dell’Awviso di selezione.
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6. OBBLIGHI A CARICO DEI BENEFICIARI
Il beneficiario ha I'obbligo di accettare 'assegnazione della mansione, la distribuzione oraria e il luogo di
esecuzione del tirocinio di inclusione.
Nelia fase di svolgimento del tirocinio di inclusione il beneficiario si impegna a:
- sottoscrivere la documentazione prevista adempiendo a quanto in essa riportata, svolgendo le attivita
previste dal tirocinio formativo e di orientamento, seguendo le indicazioni dei tutor e facendo riferimento
ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o altre evenienze;
- dotarsi, se non in possesso, di un c/c bancario e/o postale o di una carta di debito con IBAN per consentire
e tracciare la liquidazione delle indennita;
- svolgere personalmente le proprie mansioni con Impegno, senza avvalersi di sostituti, neppure
marginalmente;
- collaborare con i tutor assegnati per la realizzazione delle attivity previste dal tirocinio;
- rispettare i tempi e gli orari di frequenza del tirocinio;
- rispettare i regolamenti interni e le norme disciplinari in uso presso il soggetto ospitante;
- rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;
- mantenere, anche dopo lo svolgimento del tirocinio, la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati,
informazioni o conoscenze in merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svoigimento del
tirocinio stesso;
- comunicare immediatamente al tutor i motivi di qualsiasi impedimento a prestare la propria attivita.
All'esito della positiva valutazione dell’intero percorso, da parte del soggetto promotore verra rilasciata
al tirocinante I'attestazione finale di tirocinio.

7. NATURA DEL RAPPORTO E INDENNITA
Le attivita di tirocinio non determinano in nessun caso I'instaurarsi di un rapporto di lavoro subordinato
né di carattere pubblico né di carattere privato, trattandosi di attivita aventi natura prevalentemente
formativa, finalizzate esclusivamente all’inclusione sociale.
I cittadini che svolgono tali attivita sono assicurati per la responsabilita civile presso terzi e infortunio,
Per I'attivita di tirocinio & prevista una indennita mensile, che costituisce un sostegno di natura economica
finalizzata all'inclusione sociale, all'autonomia delle persone e alla riabilitazione e rientra nella tipologia
dei contributi economici continuativi finalizzati all'inclusione sociale e al contrasto alla poverta.
L’indennita sara erogata con cadenza mensile per massimo di sei o dodici mesi (a seconda del percorso)
non rinnovabili per un importo mensile pari ad € 500,00.
Le indennita saranno erogate direttamente al tirocinante previa verifica delle presenze e a fronte di una
partecipazione minima al tirocinio del 70% su base mensile e sar3 erogata in misura proporzionale
all’effettiva partecipazione su base mensile, qualora inferiore al 70%. Pertanto, la verifica delle ore di
partecipazione alle attivita previste nel progetto formativo costituisce strumento di validazione delle
disposizioni di pagamento menisili relative allindennita di attivazione.
Gli eventi interruttivi del tirocinio quali malattia, infortunio e maternita non saranno conteggiati nel
computo deile ore mensili di presenza necessaria per I'indennizzo del contributo.
Le azioni previste nel progetto personalizzato riguardano anche le seguenti azioni:
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- garanzia dellosservanza degli obblighi assicurativi per il tirocinante contro gli infortuni e le
malattie professionali presso IINAIL, a cura dell’Ente Ospitante, oltre che per la responsabilita
Civile presso terzi con idonea compagnia assicuratrice a cura dell’Ente promotore;
- attivita di accompagnamento e supporto in azienda, espletato dall’assistente sociale del Comune
di residenza del beneficiario e dal Tutor del soggetto ospitante;
- attivita di gestione, monitoraggio e rilascio attestazione dei risultati.
I tirocini saranno attuati in conformit alle prescrizioni di cui all'accordo del 22 gennaio 2015 in sede di
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano,
alla Legge Regionale n. 23 del 5 agosto 2013 e al Regolamento Regionale n. 3 del 10 marzo 2014
Regolamento Regione Campania del 7 maggio 2018, n. 4.

8. INFORMAZIONI, TRASPARENZA E TUTELA DELLA PRIVACY
Il presente avviso & pubblicato sul sito istituzionale dell’Ambito S8 e suisiti degli enti partner, in conformita
agli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni previsti dal D.Lgs. 14 marzo 2013, n.
33 e ss.mm.ii.
Le attivita oggetto del presente avviso sono realizzate nel rispetto dei principi di non discriminazione,
parita di genere e pari opportunita, nonché dei principi di imparzialita e trasparenza.
| dati personali raccolti saranno trattati esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura,
nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e garantendo il principio di minimizzazione nella
pubblicazione degli esiti. L’Ambito Territoriale S8 e il Centro FKT Cilento esercitano |e attivita di
trattamento in qualita di autonomi Titolari, ciascuno per le rispettive competenze progettuali.

9. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Responsabile del progetto & il Coordinatore dell’Ambito S8, dott. Riccardo Coppola.

10. NORME DI RINVIO
La presentazione della domanda comporta I'accettazione di tutte le disposizioni di cui al presente avviso.
Per quanto non espressamente previsto, trovano applicazione le disposizioni contenute nella normativa
vigente,

Vallo della Lucania 31/07/2026
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